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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CENTRO EDUCACIONAL IRIS

1. MARCO POLITICAS EDUCATIVAS

Desde siempre la educacién ha sido un eje central en la existencia humana, en el
siglo XXI se comenzo6 a concebir la educacion como un derecho de todos los
nifios, jovenes y adultos como lo establece la Declaracién Mundial sobre
Educacion para Todos, Jomtien, 1990. Luego en el Foro Mundial de Educacién
celebrado en Dakar, Senegal 2000, la comunidad internacional reafirmé los
compromisos para cumplir los objetivos y finalidades de la educacion para todos
y adoptd el Marco de Accidon de Dakar - Educacion para Todos.

Dentro de los principios de la reforma educacional que se implementa en el pais
el afio 2015, con la Ley 20.845 de inclusién escolar que regula la admisién de los
y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del estado, se concibe a la
educaciéon como:

- Derecho social fundamental, de innegable valor publico y base de una
sociedad mas justa, democratica y participativa.

- Garantia explicita para los ciudadanos respecto al acceso, calidad y
financiamiento.

- Educacion publica de calidad y presente en todo el territorio, base y
herramienta sobre la que se construira el proyecto educativo, la cohesion y la
integracion social.

- Promovedora de integracién e inclusién social en todos los niveles.

- Proceso educativo en el que se visualizan los ciudadanos que deseamos
formar, el pais que sofilamos y los desafios de la ensefianza en todos sus
niveles.

- Generadora de igualdad de oportunidades educativas, tanto en magnitud de
los recursos invertidos como en el disefio de instrumentos, deben contribuir a
reducir y eliminar las brechas sociales.

En sintesis, la Reforma Educacional que el Gobierno de Chile conduce tiene como
fin brindar oportunidades de aprendizaje y desarrollo integral a todos los nifios,
nifas, jovenes y adultos sin distincion. La Reforma se basa en concebir la
educacion como un derecho social, la igualdad de oportunidades, y situar los
aprendizajes en el centro del proceso educativo materializado en cuatro pilares:

calidad educativa
inclusién
gratuidad

fin al lucro

Con la finalidad de concretar lo estipulado, es vital promover en las organizaciones
escolares procesos sistematicos y planificados de cambio educativo, como:
- adecuaciones en la organizacién escolar
- fortalecimiento de las estrategias de ensefianza-aprendizaje
- desarrollo de las capacidades de sus docentes
- mayor foco de la gestion directiva en los procesos pedagogicos
- mejoramiento de las actividades en el marco de la jornada escolar
completa (abriendo espacios para la cultura, el deporte y la recreacion)
- estrategias para fortalecer la convivenciay vida democratica, entre varias
otras opciones

Ademas de la Reforma Educacional, la temética de la sustentabilidad constituye
un lineamiento educativo que consideramos indispensable para los nuevos tiempos,
sustentado por uno de los principios de la LGE, la que sefiala en su Articulo 3°,
letra K, lo siguiente: “El sistema educativo fomentara el respeto al medio ambiente
y el uso racional delos recursos naturales, como expresién concreta de la
solidaridad con las futuras generaciones”.
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Educar en este lineamiento significa formar a todos los actores de la comunidad
educativa -nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos- para fortalecer aquellos
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan tomar decisiones
responsables ante las probleméticas sociales, ambientales, culturales y
econdémicas, conscientes de que estas opciones tienen consecuencias, positivas o
negativas, para si mismo, su familia, barrio, escuela o jardin infantil, comunay pais.

Desde esta perspectiva, la formaciéon en EDS incorpora lineas de accion que
permiten a sus integrantes participar comprometidamente en el avance hacia una
comunidad educativa sustentable: una comunidad educativa sustentable es:
- inclusiva
- participativa
- promueve estilos de vida saludable
- mejora la gestiéon ambiental de la escuela, (uso eficiente de los recursos y
su energia: agua, luz)
- acciones através de la produccién verde (huertos organicos, invernaderos,
viveros, lombricultura, compostaje, etc.)
- genera ingresos para actividades con los estudiantes a través de la gestidn
integral de residuos sélidos y promueve actividades cientificas y
tecnolodgicas, entre otras.

Para implementar el lineamiento de desarrollo sustentable, se consideran los
fundamentos que proporcionan las Bases Curriculares de Educacion Parvularia, asi
como sus Programas Pedagogicos, seleccionando de manera intencionada una
serie de aprendizajes esperados desde los siguientes ambitos:

- Formacion Personal y Social

- Relacién con el entorno natural y cultural, para promover asi experiencias
en EDS.

El marco regulador antes sefialado es adherido por nuestra institucion educativa,
por ello el analisis de nuestros documentos de gestion y procesos educativos se
convierte en una accion relevante para la comunidad educativa quien es participe
activa de las modificaciones y/o ajustes necesarios para los ajustes educativos
gue seran evaluados el afio 2028.

2. HISTORIA DE LA ESCUELA

La institucion educativa comienza a formarse en el primer semestre del afio 2003
obtiene su reconocimiento oficial el 20 de enero de 2004 bajo el nombre “Centro
de trastornos del lenguaje “IRIS” pues la propuesta educativa inicialmente solo se
centraba a escuela de lenguaje. Sin embargo, transcurrido parte del afio se constato
gue muchos nifios (as) quedaban fuera de nuestra institucion, la buena acogida y
solicitud por parte de la comunidad, influyé en la ampliacion al nivel parvularia
desde el afio 2005 y al cambio actual a nuestro nombre “Centro Educacional IRIS”

En la busqueda inicial del nombre, se propusieron multiples alternativas, todas
centradas en aspectos trascendentales del ser humano, por ello se acordo entre
los creadores de esta iniciativa educacional nominar la institucion desde la
mitologia de la diosa griega IRIS, joven alada y veloz encargada de entregar
mensajes terrenales a los dioses, personificacion del arcoiris, fenbmeno natural
gue permite unir el cielo y la tierra cuando el sol ilumina una nube o una cortina
de agua desde atras; en virtud de lo anterior la intencion de sustentarse en ello
radica en ideas como equilibrar los diferentes ambitos de la persona humana
reconociendo que somos seres terrenales que aspiramos a conectar con lo
espiritual, manifestado en diferentes aspectos que poseemos representando la
diversidad propiay humana con los colores que emanan del arcoiris.

Desde entonces han pasado distintas generaciones de nifios y nifias preescolares
gue han dejado su huella en nuestra institucion, al igual que profesionales,
docentes, asistentes, estudiantes en practica, familias, todas personas que de
alguna manera han contribuido a generar cambios y alcanzar metas que han
dirigido nuestro quehacer.
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En el afio 2015 se present6 un gran desafio para el establecimiento que fue
adaptarse al nuevo escenario de la reforma educacional, que se aprobd6 en
beneficio de los estudiantes de nuestro pais, para ello en ese momento se ajusto
el proyecto educativo institucional acomodandolo a los nuevos tiempos en el que
debemos crecer en forma sustentable.

3. VISION

Conformar una comunidad educativa que posibilite experiencias a los diferentes
integrantes, permitiendo desarrollar las potencialidades que cada ser necesita
para evolucionar como persona humana en lo espiritual, psicoldgico,
educacional, social y cultural.

4. MISION

Brindar educacién integral respetando la diversidad de niflos y nifias,
acompafiando procesos y entregando apoyos oportunos, bajo una orientacién
valérica universal de amor, verdad, justicia, respeto, responsabilidad en
interaccion con el medio ambiente.

5. VALORES INSTITUCIONALES

La institucion tiene una orientacion laica adhiriendo a los valores universales y
priorizando entre ellos las siguientes virtudes:
- Amor: virtud que representa el afecto, labondad, la solidaridad vy
la compasion del ser humano.
- Verdad: abarca la honestidad, labuena fey la sinceridad humana
manifestandose en la coherencia entre lo que se piensa, siente y hace.
- Justicia: virtud humana, definida como arte de “dar a cada uno lo suyo” o
lo que corresponde, segun sus obras.
- Respeto: consideracion que alguien o incluso algo tiene un valor por si
mismo estableciéndose en la reciprocidad.
- Responsabilidad: valor que esta en laconciencia de la persona, que le
permite reflexionar, administrar, orientar y valorar los actos y sus
consecuencias.

6. SELLOS

Las caracteristicas de la propuesta formativa y educativa de nuestra comunidad,
aquellas que nos entregan identidad y denominamos como lineamientos son:
- Educacion integral

- Educacion paraladiversidad
- Educacion socioemocional
- Educacion medioambiental

7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Potenciar un ambiente educativo que contribuya al logro de aprendizajes
oportunos facilitando el crecimiento integral de nifios y nifias.

- Generar experiencias de aprendizaje que incluyan la interaccion con
ambientes naturales, culturales y el mundo tecnoldgico.

- Propiciar la participacion y contribucion familiar en el proceso educativo
optimizando lazos afectivos para el desarrollo integral de nifios y nifias.

- Coordinar experiencias colaborativas en la comunidad escolar para contribuir
a la adecuada convivencia escolar.

- Mantener o incorporar asistentes, profesionales y/o docentes necesarios e
idéneos para el funcionamiento en un equipo de trabajo eficiente y eficaz.

- Establecer lazos creando redes con organismos Yy/o instituciones que
colaboren con la labor educativa.
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8. DEFINICIONES ESTRATEGICAS
a) Contexto del establecimiento

Las familias que pertenecen a nuestra institucion son en su mayoria de estratos
socio-econdémico y cultural denominado prioritario, desde el punto de vista
econémico las personas que sustentan el hogar poseen realidades laborales
independientes o informales; en relacién a la dindmica familiar se observa que el
sector se inclina hacia la practica de la violencia intrafamiliar, alcoholismo y/o
drogadiccion, y que ademas existe escasa 0 nula comunicacion familiar. Es
necesario sefalar que durante los ultimos afios se han incorporado al proyecto
educativo familias de un sector econémico y cultural medio en el que se observan
padres que desempefian labores técnicas, profesionales o como estudiantes,
gue en general conservan el perfil de ambientes con poca comunicacion, tiempos
escasos de contacto familiar o sobreproteccién que potencian el crecimiento de
personas emocionalmente inseguras con una potencial posibilidad de vulneracion

Dentro de los recursos econdmicos con los cuales se sustenta el proyecto esta el
aporte inicial de la primera sostenedora y el mensual entregado por el Estado a
través de las diferentes subvenciones entregada por cada nifio y nifia que asiste
a la escuela; como recursos humanos poseemos: director, coordinadora
pedagdgica, profesoras especialistas en lenguaje, fonoaudiéloga, psicéloga,
educadoras de parvulos, asistentes de parvulos, asistente administrativa y
auxiliar; en cuanto a material pedagogico poseemos diversidad de espacios y
material didactico, pizarra interactiva, libros, juegos de patio, materiales de
psicomotricidad, computadores, scanner, fotocopiadora, impresora, entre otros.

Dentro de los requerimientos inmediatos esta incrementar y mantener la
matricula de niflos y niflas de modo que lo recaudado a través de la subvencion
sea la necesaria para cubrir las demandas y sueldos que se deben cancelar a las
distintas instituciones y/o personas que pertenecen a la institucion

b) Propuesta curricular y pedagogica

Desarrollar la tarea de educar exige al equipo no soOlo la preparacion
técnico-profesional, también un permanente proceso de reflexién a través del
trabajo colaborativo y el compromiso con unos principios generales que se
plasmen en la practica cotidiana, para lo cual es fundamental establecer
lineamientos claros.

En el lineamiento pedagogico nuestro enfoque cobra sentido en el modelo
constructivista que postula entregarle herramientas al estudiante que le permitan
construir sus procedimientos para producir aprendizajes, lo que implica que sus
estructuras se modifican y pueda continuar aprendiendo. En este contexto el
proceso de ensefianza aprendizaje es dinamico, desafiante, participativo e
interactivo, de modo que el conocimiento sea una auténtica construccion creada
por la persona que aprende.

En relacidén a los autores que guian nuestras practicas docentes debemos destacar

y adherir a los postulados de:

- Jean Piaget: desarrollo de las capacidades en periodos cognitivos,
asimilacion-acomodacién de los esquemas o estructuras mentales.

- David Ausubel: teoria del aprendizaje significativo, conectar lo conocido con
lo nuevo, organizadores previos: comparativos y expositivos.

- Lev Vygotski: contribucién social como modelaje, zona de desarrollo real, de
desarrollo proximo y andamiaje.

En términos conductual adherimos a los principios filoséficos de la disciplina
positiva que se basa en respeto mutuo, el aliento y la ensefianza basada en la
comprensiéon del funcionamiento del desarrollo del cerebro humano en un
contexto de amabilidad y firmeza. Los nifios y nifias pequefios requieren que les
ensefien, les guien y los quieran. A medida que madura se le puede implicar en
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el proceso de busqueda de soluciones y limites, asi practicara la reflexion y se
sentira mas motivado a respetar los limites que se han creado en conjunto.

La disciplina positiva nos invita a descifrar el codigo del “mal comportamiento”,
se sitla en la reflexion sobre las claves que posee el nifio o nifia para tener ciertas
acciones:

- Atencion indebida: me incluyen o me dedican un tiempo especial solo cuando
me hago notar, solo soy importante cuando te estas ocupando de mi; el adulto
se siente molesto, irritado, preocupado o culpable; algunas estrategias
pueden ser: redirigir, ratos “a solas”, sefales no verbales, ignorar, entro
otras.

- Poderindebido: solo me incluyen cuando mando, tengo el control o demuestro
gue no pueden mandarme, no me pueden obligar a nada; el adulto se siente
desafiado, amenazado o derrotado; algunas estrategias pueden ser: pedir
ayuda, opciones limitadas, rutinas, entre otras.

- Venganza: no me siento incluido, por eso hago dafio a los demas igual que me
hacen dafio, no les gusto ni me quieren; los adultos sienten dolor, decepcion,
incredulidad o disgusto; algunas estrategias pueden ser: escucha activa,
demostrar carifio, reuniones, entre otras.

- Ineptitud: no me incluyen porque soy imperfecto, por tanto, convenceré a los
demas para no esperar nada de mi, estoy indefenso y soy incapaz, no vale la
pena intentarlo porque no lo haré bien; los adultos se sienten inadecuados,
desesperados, desesperanzados o impotentes; algunas estrategias pueden
ser: dividir tarea, animar, oportunidades de éxito, entre otras.

En cuanto al ambito socioemocional nos guia el modelo CASEL que propone
conocimientos, habilidades y actitudes a traves de cinco areas de competencias
gue permiten establecer ambientes educativos para el aprendizaje y desarrollo de
los nifios y nifas:

e Autoconciencia: habilidad para reconocer las propias emociones,
pensamientos y valores, y como influyen en el comportamiento, se puede
visualizar en la capacidad para: identificar las emociones, tener una
autopercepcion precisa, reconocer las fortalezas, la autoconfianza, la
autoeficacia

e Autorregulacion: habilidad para regular las propias emociones,
pensamientos y comportamientos de forma efectiva en distintas
situaciones, se puede visualizar en la capacidad para: controlar impulsos,
regular el estrés, auto-disciplinarse, auto-motivarse, establecer metas,
habilidades de organizacion.

e Consciencia social: habilidad para tomar la perspectiva de los otros y
empatizar con ellos, incluyendo a aquellos con diversos antecedentes y
culturas, se puede visualizar en lo siguiente: toma de perspectiva, empatia,
valoracion de la diversidad, respeto por los otros.

e Habilidades interpersonales: capacidad para establecer y mantener
relaciones saludables y gratificantes con individuos y grupos diversos, se
puede desglosar en las siguientes competencias: comunicacion, compromiso
social, construccion de relaciones, trabajo en equipo.

e Toma responsable de decisiones: habilidad para tomar decisiones
constructivas sobre la conducta personal y las interacciones sociales, se
puede desglosar en la capacidad para: identificar problemas, analizar
situaciones, resolver problemas, evaluar, reflexionar, tener responsabilidad
ética.

En lo curricular el trabajo se sustenta en las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia del afio 2018, operacionalizadas en los Programas pedagoégicos de los
niveles de transicion 1y 2 del afio 2019. El tipo de planificacion que se utilizan son
las unidades de aprendizaje en torno a un tema que es extraido o intencionado
de acuerdo a los intereses de los nifios y nifias, desarrollado en 20 dias habiles
como maximo con experiencia diarias planificadas de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje e indicadores en una escala de apreciacion gue permite visualizar
los logros de cada nifo, nifia y grupo, entendiendo que lo adquirido necesita tener
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caracteristicas de aprendizaje significativo profundo para ser compartido en su
viday entorno.

Los procedimientos que se usaran para evaluar a los nifios y nifias en su proceso
educativo seran la evaluacién diagnostica o inicial (marzo), formativa (durante
el proceso) y sumativa (semestral y anual) a través de experiencias auténticas
desarrolladas por los nifios y nifias registrando la observacion directa en la escala
de apreciacion que materializa los indicadores de logro. En la evaluacién de
proceso de educadores, docentes y/o asistentes de la educacién se utilizara la
observacion de aula, autoevaluacion y/o entrevistas para el personal de la
escuela; en cuanto a las familias, éstas participardn en el proceso con una
autoevaluacion y evaluacién de la gestion de la institucién y del aula en
encuestas que seran socializadas en reuniones de padres y/o apoderados.

Es necesario sefialar, que el ingreso a escuela de lenguaje amerita por normativa
un diagndstico y/o reevaluacion integral especial a cargo de la fonoaudi6loga,
docente y médico que acrediten a través de una evaluacion que el nifio (a) necesita
ingresar a esta modalidad pedagdgica.

c) Propuesta de gestion y administrativa

Dentro de las herramientas de planificacion y gestion es necesario ordenar las
acciones educativas en coherencia e integracion al Proyecto de Mejoramiento
Educativo anual, de acuerdo a las politicas y normativas educacionales que se
expresan en seis grades lineamientos:

e Plan de convivencia escolar
Plan de apoyo a la inclusion
Plan de seguridad escolar
Plan de formacion ciudadana
Plan de sexualidad, afectividad y género
Plan de desarrollo profesional

En este equipo, convencidos del valor que representa la gestion en el trabajo
conjunto, propiciamos una organizaciéon y funcionamiento que permita la amplia
participacién de cada uno de las personas en un trabajo colaborativo. Dicha
participacion se hace posible siempre y cuando la informacioén fluya a través de unos
espacios de comunicacion eficaces que posibiliten la interaccion, por ello hemos
pautado unas series de reuniones y comisiones de trabajo:

e Reuniones de Equipo de gestion (semanal)

e Reuniones de Docentes (semanal)

« Reuniones de Asistentes de aula (mensual)

e Reuniones de Asistentes de la Educacién (mensual)

e Reuniones de Padres y/o apoderados (cursos-bimensual, entrevistas)

e Reuniones de Centro de padres y apoderados, Consejo de Educacion

Parvularia (al menos cuatro veces al afio)

Estas reuniones permiten el intercambio de informaciones y la reflexion
conjunta de la propia actividad educativa, asi como la planificacién, organizacion
y evaluacion de las tareas, manteniendo un eje coherente y coordinado de
actuacion en una estructura de labores reflejada en los siguientes modelos:
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DOCENTES Y ASISTENTES
EDUCADORAS DE LA

EDUCACION
REDES DE APOYO
Vision macro de la organizacion con lenguaje acotado de la estrategia

CURRICULAR ADMINISTRATIVA COMUNITARIA
FINANCIERA Ajustar acciones a Aumentar y mantener Contribuir y realizar uso

presupuesto la matricula racional de los recursos

Potenciar trabajo Consolidar el uso de Consolidar contacto con
INTERNA : . .. -

colaborativo en archivos digitales vy la comunidad y redes

bajos resultados sustentabilidad
NINOS, NINAS Proceso pedagogico Mantener reuniones Consolidar evaluaciones y
Y FAMILIAS diversificado y entrevistas sobre autoevaluaciones

resultados

APRENDIZAJE Articular la mision, Monitoreo y seguimiento Consolidar practicas de
sellos y valores del nuevo proyecto sana convivencia escolar
educativo
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d) Reglamento interno institucional — protocolos

Este documento existe para términos de funcionamiento pues regula las reglas y
procedimientos para relacionarse y/o enfrentar situaciones entre los integrantes
de la comunidad educativa con un actuar organizado y eficiente. En este sentido,
la Circular N° 860 (2018) de la Superintendencia de Educacion, imparte
instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales
parvularios, definiendo la necesidad de cuatro protocolos minimos de actuacion
institucional que nuestra institucion posee:
e Deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de los parvulos
e Actuacion frente a hechos de maltrato infantil, connotacion sexual o
agresiones sexuales
e Actuacion de situaciones de maltrato entre miembros adultos de la
comunidad educativa
e Actuacion frente a accidentes de parvulos

Conscientes de la complejidad de nuestra sociedad actual, se han considerado
otros aspectos e interacciones que requieren otros protocolos de
funcionamientos que hemos creado como institucion, atendiendo a las
necesidades particulares de nuestra comunidad educativa y a otras que han
aparecido en el sistema escolar:

e Interaccion diaria con nifios (as)
Plan de seguridad escolar
Funcionamiento de alumnos en practica
Retiro de documentacion y/o de alumnos
Extravio de un nin@
Ingreso de personas ajenas al personal del establecimiento
Salidas pedagdgicas
Evaluacion diferenciada
Cancelacion de matricula
Personas en experiencias pedagdgicas y/o acompafiamiento en el aula
Desregularizacion sensorial y/o emocional (TEA)
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e) Proyectos institucionales

La concrecion de lo manifestado en el proyecto educativo se materializa en
acciones que se van a llevar a cabo con un conjunto de recursos a usar para
conseguir los objetivos institucionales declarados en este y otros instrumentos de
gestion, los siguientes constituyen las lineas de accion méas relevantes para la
comunidad educativa:

Proyecto de mejoramiento educativo: orientar, planificar y materializar
procesos de mejoramiento institucional y pedagdgico, mejorando las
oportunidades de aprendizaje de los nifios y nifias especialmente aquellos
méas vulnerables, entregandoles recursos y apoyos, aspirando a una
educacion de calidad y equidad. Con acciones relativas a:

Informan e involucrar a la comunidad educativa.

Realizan un diagnostico de la institucion

Elaboran un plan en dimensiones de: liderazgo gestion pedagdgica,
convivencia escolar, gestion de recursos.

Ejecutan las acciones del plan de mejoramiento.

Presentan anualmente un informe relativo del uso de los recursos percibidos
por la Subvencién Escolar Preferencial.

Teatro de titeres: expresar y comunicar contenidos, sentimientos -
emociones y valores en obras de titeres con diferentes tematicas de interés
contribuyendo a la vida saludable (alimentacion - actividad fisica),
aprendizaje socioemocional y/o convivencia escolar. Con acciones
relativas a:

Recopilan o adaptan obras de teatro.

Crean o adaptan titeres

Ensayan individual y grupalmente la obra.

Preparan decoracion del teatrillo.

Presentan la obra teatral a nifios, nifias y familias.

Evaltan la ejecucion de la puesta en escena de la obra

Lenguajes artisticos — ritmo: desarrollar en los nifios, nifias y equipo de
aula experiencias que favorezcan la evolucién del lenguaje comprensivo,
expresivo y el bienestar afectivo-emocional a través de la muasicay su
ritmo, en un espacio de encuentro semanal de exploracion ladica sonora.
Con acciones relativas a:

Seleccionan objetivos curriculares que estimulen el area

Planifican experiencias semanales de coensefianza con especialista
Conectan con movimientos al ritmo del propio cuerpo, el de los demas y
elementos basicos de la danza

Exploran el uso de voz, instrumentos musicales y toma de turnos para liderar
segun interés de cada nifio o nifia

Evaltan indicadores de aprendizaje curriculares

Coensefianza: generar un proceso formativo desarrollado por dos o mas
profesionales que establecen una relacion de colaboracion con el equipo
de aula (fonoaudiéloga, psicéloga) brindando estrategias en conjunto para el
grupo de nifios y nifas, orientando el proceso pedagogico hacia la
diversificacion de la ensefianza para obtener aprendizajes de calidad, Con
acciones relativas a:

Desarrollan interacciones basadas en relaciones simétricas y reciprocas
beneficiando el dialogo, la reflexién y el trabajo colaborativo.

Plantean objetivos técnico pedagoégicos que responda a necesidades del
grupo de nifios y nifias

Utilizan metodologias y estrategias innovadoras que permitan a los nifios y
nifias construir su aprendizaje en forma protagonica.

Planifican experiencias de aprendizaje que posibiliten aprendizajes
oportunos y significativos.

Evaltan el proceso realizado y los resultados obtenidos retroalimentado
reflexivamente la practica docente
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Educacién ambiental: generar un espacio con précticas sustentables en
una cultura de respeto al medio ambiente para que los nifios y nifias lo
aprendan y puedan vivenciar. Con acciones relativas a:

Recoleccion de papel y cartdn en basurero especial para entregarlo a
personas del sector y/o camion de reciclaje.

Ejecutan acciones diarias de ahorro de electricidad y agua.

Recopilan informacion técnica pedagdgica en archivadores virtuales.

Arman y mantienen un pequefio huerto con plantas medicinales, frutas y/o
verduras y una compostera.

Crean y mantienen espacio para compostar la basura organica de la cocina
de la alimentacién Junaeb.

Aprendizaje socioemocional: planificar y ejecutar experiencias
pedagdgicas con conocimientos, habilidades y actitudes a través de
cinco é&reas de competencias denominadas autoconciencia,
autorregulaciéon, consciencia social, habilidades interpersonales y toma
de responsable de decisiones. Con acciones relativas a:

Planifican y ejecutan experiencias semanales direccionadas a las cinco
competencias mencionadas

Realizan actividad de corporalidad y movimiento en la rutina diaria y de
psicomotricidad semanal

Realizan talleres educativos en teméticas relativas a sexualidad, afectividad,
género, crianza y/o cuidado de la salud con especialistas

Incorporan el programa “Descubriendo el gran tesoro” — Senda sobre
prevencion de alcohol y drogas en experiencias pedagodgicas.

Trabajo colaborativo: reflexionar y gestionar entre docentes y/o con otros
miembros de la comunidad educativa, detectando necesidades o desafios,
compartiendo experiencias y tomando decisiones con el fin dltimo de
enriquecer el aprendizaje de los nifios y nifias. Con acciones relativas a:
Plantean un objetivo que responda a necesidades o desafios de las practicas
pedagdgicas

Asumen la responsabilidad individual y compartida para alcanzar el objetivo
pedagogico

Aseguran la participacion activa y comprometida de todos los miembros.
Desarrollan interacciones basadas en relaciones simétricas y reciprocas en
el grupo, el didlogo y la reflexiéon pedagogica.

Evaltan el proceso realizado y los resultados obtenidos retroalimentado
reflexivamente la practica docente.

f) Perfiles

Perfil de egreso de estudiantes

Favorecemos procesos con la finalidad que el nifio y nifia lleguen a ser personas
que posean:

Competente en lo linglistico y I6gico matematico siendo protagonista en su
vida cotidiana

Comprension de las habilidades socioemocionales

Consciente de sus derechos y de sus deberes.

Respeto de si mismo, de otros y de la naturaleza.

Compromiso con los valores universales.

Perfil de competencias docentes

En términos operativos el rol del docente debe considerar las siguientes
capacidades:

Compromiso con la esencia del proyecto y su comunidad educativa.
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- Sensibilidad, reflexion y proactividad ante el entorno social, cultural y
educacional.

- Colaboracion, perfeccionamiento e innovacion en el proceso pedagdgico
de aula y equipo institucional.

- Respeto y participacion dentro del equipo desarrollando un trabajo
colaborativo que impacte positivamente.

- Estimulante y mediador en la construccion de las &reas fisica, psiquica,

espiritual, social y educacional de nifios y nifias.

Perfil de competencias asistentes de la educacion

En términos operativos el rol del asistente de la educacion debe considerar las

siguientes capacidades:

- Compromiso con la esencia del proyecto y su comunidad educativa.

- Respeto, cooperacion y proactividad ante el entorno social, cultural y
educacional.

- Creatividad y ejecucién con materiales, medios y/o estrategias educativas
impactando positivamente en el aprendizaje.

- Colaboracién y accion en el proceso de diferentes personas y contextos
educacionales.

- Compromiso con el desarrollo de los aspectos fisico, psiquico, espiritual,
social y educacional de nifios y nifias.

Perfil de competencias de padres y/o apoderados

En términos operativos el rol del asistente de la educacion debe considerar las

siguientes capacidades:

- Compromiso con la esencia del proyecto y su comunidad educativa.

- Reflexion y cooperacion ante la creacion del ambiente y estrategias
pedagogicas creadas.

- Participacion y colaboracion en el proceso y experiencias pedagodgicas de
nifios, nifas y comunidad educativa.

- Respeto y amabilidad en la relacion que se establece con las diferentes

personas de la comunidad con quienes interactua.
- Compromiso con el desarrollo de los aspectos fisico, psiquico, espiritual,
social y educacional de nifios y nifas.

9. EVALUACION

La evaluacion del proyecto educativo institucional es un proceso central para
asegurar la calidad y eficacia de las acciones educativas, potencia la
identificacion de areas de mejora y consolidacion de metas institucionales. Los
objetivos que se establecen para una evaluacion del proyecto educativo institucional
son:

e Recopilar el grado de satisfaccion de los nifios y nifias en relacion a las
experiencias de aprendizaje vivenciadas.

o Evaluar la efectividad de los métodos y estrategias de ensefianza y
co-ensefanza diversificadas e implementadas, observando el impacto en los
resultados de aprendizaje.

e Evaluarlaformacion docentey de los asistentes de educacion realizando
las recomendaciones para el mejoramiento de la calidad de la ensefianza.

o ldentificar la participacion de los padres y la comunidad en el proyecto
educativo institucional para hacer ajustes segun los resultados obtenidos.

Para recopilar datos y evidencias haciendo el monitoreo y seguimiento en torno
al desempefio del proyecto, considerando los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos se utilizaran los siguientes instrumentos desde lo cuantitativo y/o
cualitativo:

e Encuestas

e Entrevistas
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Observacion

Analisis de documentos

Datos estadisticos

Entre otros

Para el andlisis de datos se consideran tres enfoques importantes, cada uno con
propositos especificos distintos:
e Andlisis estadistico: se utiliza para identificar patrones y tendencias
cuantitativas en los datos recopilados
e Analisis de contenido: examinando el contenido de las respuestas dadas
por los participantes de la comunidad educativa
e Andlisis de los resultados: se utiliza para evaluar el impacto del proyecto
en los aprendizajes de nifios y nifias

Los resultados obtenidos se socializan en un informe anual de resultados que
utiliza gréficos, tablas y/o infografias para que los resultados sean comprendidos
por la mayor cantidad de participantes de la comunidad educativa, con el objetivo
gue sean faciles de interpretar siendo utilizados en la toma de decisiones y la
mejora continua del proyecto educativo institucional.
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